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І. Аналіз навчально-виховного процесу за навчальний рік.
В 2018-2019 н.р.  педагогічний колектив  школи  працював над  виконанням законів України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту»   з метою реалізації положень і завдань, визначених Указом Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного  розвитку освіти в Україні», Національною стратегією та Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, державними, регіональними та місцевими освітніми програмами. 
      Навчально-виховний комплекс складається з двох підрозділів: дошкільного і шкільного. 
      Дошкільний підрозділ складає різновікова група, яка налічує 8 дітей. Для забезпечення повноцінного виховання, навчання, фізичного розвитку та оздоровлення дітей дошкільного  віку створено всі умови.

 Адміністрація комплексу та педагогічний колектив проводять необхідну роботу для того, щоб всі діти школоповинного віку, які проживають у мікрорайоні с. Онопріївка, здобували середню освіту.  

Кількість дітей, які проживають у мікрорайоні – 36, з них:
· навчаються в Онопріївському НВК – 25,

навчаються в інших школах – 5,

· навчаються в ПТНЗ – 1,

· навчаються в ВУЗі І-ІІ рівня – 5.
В  2018-2019 н.р.   в школі  працювали 13 педагогічних працівників. 2 – вихователі різновікової групи та 11 вчителів, з них спеціалістів вищої  категорії – 1; спеціалістів першої  категорії – 7 ;  спеціалістів другої категорії  –1; молодших спеціалістів - 4. 
Підвищення  фахового  рівня  вчителів  відбувається  через  проходження  курсової  перепідготовки     та  атестацію  педагогічних  кадрів, постійну самоосвіту, вдосконалення педагогічної майстерності та вивчення передового педагогічного досвіду.   У 2018-2019 н.р. на базі Кобриновогребельського НВК  чергову атестацію  пройшли 2  педагоги Онопріївського НВК, один з яких підтвердив  раніше  встановлений 10 тарифний розряд.  

Педагогічний колектив всі  свої зусилля  спрямовує  на  забезпечення  оптимізації  освітнього процесу,  впровадження державних  стандартів  освіти. Учителі забезпечені програмами, обізнані з пояснювальними записками до них, нормами оцінювання знань, умінь і навичок учнів, дотримується єдиний мовний режим у комплексі.
Протягом   2018-2019 н.р. педагогічний колектив Онопріївського НВК продовжував  працювати над методичною проблемою  «Створення  освітнього простору для формування професійних компетентностей  педагогічних працівників та ключових компетентностей учнів». Складено перспективний план для роботи над даним проблемним питанням на 2016-2021р.р. На основі перспективного плану роботи розроблений  план роботи над проблемним питанням   навчального закладу  на  2019-2020 навчальний рік. Цей план конкретизує завдання, визначає теми, терміни виконання.   
   
Протягом вересня учителі-предметники, класні керівники провели анкетування учнів навчально-виховного комплексу з метою вивчення нахилів, здібностей та обдарувань школярів. Створено банк обдарованих учнів комплексу, індивідуальні картки обдарованих дітей та розроблено індивідуальні плани роботи з обдарованими дітьми.  Проведено діагностику учителів та складено плани самоосвіти.

    
Ефективною формою роботи є освітній моніторинг, який проводять класні керівники, учителі-предметники. Спостереження  за рейтингом успішності  учнів, класів з предметів, у окремих вчителів приводять до висновків, які відкривають шляхи до цілеспрямованого керівництва освітнім процесом навчально-виховного комплексу.

Однією з важливих ділянок роботи адміністрації НВК є систематичний об’єктивний аналіз успішності учнів. Його результати використовуються для оцінки діяльності як окремого вчителя, так і всього педколективу, дозволяють виявити слабкі сторони навчального процесу і відповідно спланувати роботу щодо усунення недоліків, є матеріалом для індивідуальної роботи як з учнями, так і з учителями, стимулюють учнівський і педагогічний колективи для поліпшення своєї роботи. 

Протягом  року  працювали  методоб’єднання   учителів  початкових  класів (керівник Н.Т.Піддубна), природничо-математичного  циклу (керівник Т.Г.Мороз),  суспільно-гуманітарного  циклу(керівник О.І.Калина)  та методоб’єнання класних керівників (керівник Л.П.Лісова). 

В роботі предметних МО використовувались різні форми роботи: повідомлення, виступи, огляди, дискусії тощо. Вироблялись методичні рекомендації на основі вивчених та обговорених питань, впровадження яких сприятиме підвищенню фахового рівня педагогів та рівня освітньої роботи. Розглядались питання про роботу за Державними стандартами освіти; вивчення й реалізація основних положень нормативних документів про освіту; форми організації самостійної роботи учнів; методики організації та проведення сучасного уроку. 


Значне місце в діяльності МО було відведено пропаганді перспективного педагогічного досвіду: творчі звіти учителів - предметників, предметні тижні. У їх програмі – відкриті уроки вчителів та їх самоаналіз, представлення творчих знахідок вчителів. Сучасний урок – це урок, на якому педагог уміло використовує усі можливості для розвитку особистості учня. Відвідані уроки показали, що рівень викладання в основному відповідає вимогам сучасного уроку, оскільки під час відкритих уроків було продемонстровано найрізноманітніші форми роботи, використання сучасних технологій в оптимальному поєднанні із запровадженням елементів проблемного навчання з метою розвитку пізнавальної самостійності учнів. 

Вчителі МО початкових класів вважають, що проблемного-пошукові форми і методи роботи на уроці є сьогодні реальною і надійною основою піднесення якості освітнього процесу. Вони впевнені, що умовою формування креативних компетентностей та підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу є проблемний підхід до навчання, творчі самостійні роботи, елементи дослідницьких завдань, пізнавальні завдання. Дбають про те, щоб учні були думаючими, активними добувачами знань. Усвідомлюючи, що творча активність дитини на уроці не виникає сама собою, вони постійно стимулюють її, створюючи відповідну атмосферу. Для збудження інтересу до пізнання нового використовують мотивацію, передбачення, багато уваги приділяють спостереженню, роздумам, цікавому матеріалу, розвитку мислення. 

З метою успішної реалізації проблемного питання вчителі МО предметів природничо-математичного циклу визначили наступні пріоритетні напрямки педагогічної діяльності для розвитку ключових компетентностей, яких потребує сучасне життя від сучасних людей :  диференційований підхід до навчання, використання завдань різного ступеня складності; колективні, групові, індивідуальні методи роботи;  нестандартні форми проведення уроків; творче застосування знань учнів на практиці – захист творчих робіт, проектних завдань тощо. Вважаючи, що необхідною умовою формування компетентностей є діяльнісна спрямованість навчання, вони постійно долучають учнів до різних видів педагогічно доцільної активної навчально- пізнавальної діяльності. Робота вчителів  художньо-естетичного циклу, фізичної культури та трудового навчання була спрямована на те, щоб кожен суб’єкт освітнього процесу розвивав свої креативні здібності та самореалізувався в житті. Вчителі визначили у своїй діяльності розвиток  наступних життєвих компетентностей учнів :

· Фізичний розвиток учнів через здоров’язбережувальну компетентність;

· Комунікативна (загальнокультурна) компетентність;

· Інформаційний розвиток учнів; 

· Соціальний розвиток через оволодіння соціально – трудовою компетентністю.   

       Протягом 2018-2019 н. р. було проведено психолого-педагогічний семінар «Культура педагогічних відносин. Чинники здорового мікроклімату.», семінар-практикум  «Витоки духовності: емпатія у взаєминах».  

На виставку «Інноваційний пошук освітян Тальнівщини – 2019» було представлено  2 роботи  педагогів навчально-виховного комплексу, які було подано  на конкурс цифрових ресурсів.

Здобувачі освіти прийняли активну участь у  різних конкурсах:     

 - Міжнародний  математичний конкурс «Кенгуру» (координатор – учитель математики Шамота Л. А.) . У конкурсі взяло участь 33 здобувачі освіти, з них 1 здобувач освіти має відмінний результат,  9  здобувачів освіти– добрий  та 23  здобувачі освіти є  учасниками. 
- Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» (координатор - учитель фізики  Кухар С. П.) .Учасниками  конкурсу були три  здобувачі освіти  Кухар Станіслав , Трояк  Аліна - відмінний результат;  Сидоренко Дарія – добрий результат.                                - Всеукраїнський  конкурс із інформатики   «Бобер»( координатор - учитель інформатики Кухар С. П.) . Учасників  два. Кухар Станіслав – відмінний результат та  Кухар Дмитро – добрий результат.
-  Міжнародна природнича гра «Геліантус» (координатор  - Мороз Т.Г.). Участь взяли 16 здобувачів освіти. Отримали такі результати: Диплом переможця початкової школи (3 здобувачі освіти)  .Сертифікат учасника (5 здобувачів освіти). Диплом ІІІ ступеня (3 здобувачі освіти. Грамота з хімії (2 здобувачі освіти). 2 Грамоти з біології та географії.  Грамота з фізики. 

- А також  взяли участь у - Всеукраїнський конкурс фото – та відеоробіт (організатор Шамота Л.А)   «Молодь за безпеку дорожнього руху» .
- Українознавча гра «Соняшник» 19учнів. Один диплом І ступеня регіонального рівня ; один диплом ІІ ступеня регіонального рівня; два дипломи ІІІ ступеня регіонального рівня; 6 дипломів переможця на шкільному рівні.
- Міжнародна гра зі світової літератури «Sunflower» взяли участь 14 дітей, два диплом ІІ ступеня регіонального рівня
- 24 учні 3-9 класів взяли участь у ХІХ міжнародному конкурсі знавців української мови ім.. Петра Яцика на шкільному рівні, переможці ІІ місце (шкільний етап) - Волков О.(3кл), Павлова І.(4кл), Кухар Ліна (6кл) та Бондаренко Анастасія ( 6кл); 

- Обласний літературний конкурс «Роду віщого криниця» заохочувальний приз - Фесенко Катерина

За результатами річного оцінювання: 1 здобувач освіти   (3 %)  має  високий  рівень  досягнень з усіх предметів, достатній  рівень  - 21 здобувач освіти (63,5 %),  середній – 9 здобувачів освіти (27,5%),  початковий  - 2  здобувачі освіти (6%)  

  У   9 класі проходили  державну підсумкову атестацію -  2 здобувачі освіти, один з яких має  достатній рівень знань.
       У школі було організоване гаряче харчування для здобувачів освіти 2-4 класів за кошти місцевого бюджету, 5-9 класів за рахунок батьківських коштів. У минулому навчальному році харчувалось 100% дітей, вартість харчування становила 10 грн. для 5-9 класів, та 12 грн. для дошкільної ланки. 
Було  обстежено  умови  проживання    і  навчання  дітей нашої школи,  складено  акти  обстежень. 
Здійснюється  соціальний  захист  дітей,,    дітей  з малозабезпечених сімей, із неблагонадійних сімей та дітей  учасників АТО, які забезпечувались  безкоштовним гарячим харчуванням за кошти місцевого бюджету.

Протягом  року  проводився контроль за дотриманням вимог щодо охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. Проводилися заходи по охороні праці та ЦЗ. Було забезпечено медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників.
У навчально-виховному комплексі активно діє батьківський комітет, Рада НВК, Піклувальна рада, рада профілактики правопорушень, профспілковий комітет. Педагогічний колектив та адміністрація Онопріївського НВК  тісно співпрацюють з батьками. Проводяться класні батьківські збори з питань навчання, поведінки учнів, планування класних виховних заходів, господарських питань, пов’язаних з ремонтом та обладнанням класних приміщень, матеріального стану малозабезпечених та неблагополучних родин. 

За минулий рік зросла також матеріальна база школи: поклеєно шпалери та придбано інвентар для кабінету 1 класу, зроблено косметичний ремонт у всіх класних кімнатах, харчоблоці,  пофарбовано підлогу в коридорах. Підготовлено котельню до опалювального сезону (зроблено ремонт печі). Проведено благоустрій території та дитячого майданчика.
Враховуючи здобутки та недоліки в роботі педагогічного колективу в 2018-2019  н.р., педагогічний колектив ставить перед собою такі завдання на 2019  - 2020 навчальний рік  :

· Продовження роботи над реалізацією Законів України «Про дошкільну освіту», «Про  освіту», «Про загальну  середню освіту» Доктрини розвитку національної освіти України, над реалізацією Указу Президента України „Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні" та  іншими регіональними  програмами.
· Підвищити якість природничо-математичної освіти учнів.
· Забезпечити широке впровадження у освітній процес  інформаційних технологій, продовжити підготовку педагогічних працівників до використання комп’ютерної техніки у освітньому процесі з метою підвищення ефективності  уроку,  продуктивності  навчання.
·  Створити оптимальні умови  для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у   всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного, естетичного.
· Розвивати  в  учнів  стійкий  інтерес  до  пізнання,  бажання  та  вміння   самостійно  вчитися,  займатися  плануванням  своєї      навчальної  праці,  творчого мислення,  вміння  аналізувати  свої  помилки,  різнобічного  застосування  знань,  здійснення  самооцінки. 
·  Продовжувати проводити моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів.
·  Спланувати і запровадити систему заходів з соціально-психологічної допомоги учасникам  освітнього процесу. 
· Створення належних умов для забезпечення наступності між дошкільною і початковою ланками освітнього процесу.
· Систематичне використання  комп’ютерної техніки в освітньому процесі.
· Зміцнення  взаємозв’язків учителів з батьками учнів з метою досягнення успіхів у навчанні і вихованні школярів.

· Продовжити роботу у господарській діяльності над розвитком матеріально-технічної бази школи, над поліпшенням умов праці та відпочинку працівників та дітей. 
·  Працювати над формуванням та  розвитком здоров’язбережувальної компетентності учнів.


.
ІІ  Діяльність колективу зі створення умов для реалізації Закону України “Про загальну середню освіту”
	Зміст діяльності
	Термін
виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Забезпечення наявності документів, що підтверджують подальше навчання учнів, які вибули за літо до інших шкіл чи навчальних закладів
	І
	вересень
	кл.керівники
	довідки 

(нарада)
	

	Контроль за наявністю медичних довідок та письмових пояснень батьків або осіб, які їх замінюють, про причину відсутності учнів на навчальних заняттях протягом І та ІІ семестрів
	
	постійно
	кл.керівники
	
	

	Дітей, віком від 6 до 18 років залучати до навчання з метою здобуття повної загальної середньої освіти 
	І
	вересень
	директор
	наказ
	

	Оформити списки первинного обліку дітей шкільного віку, класні журнали та журнали гурткової роботи.
	
	До 01.09


	директор, класні керівники
	нарада
	

	Видати ряд наказів щодо організованого початку навчального року.
	
	До 01.09


	директор
	нарада
	

	Провести інструктаж з техніки безпеки з педагогічними і учнівськими колективами, обслуговуючим персоналом.
	
	До 01.09


	директор, старший кочегар
	нарада
	

	Розробити і довести до відома всіх працівників школи та учнів єдині вимоги внутрішнього розпорядку, встановити чіткий режим роботи школи.
	
	До 01.09


	директор


	лінійка
	

	Скласти тарифікаційні списки вчителів
	
	До 05.09


	директор
	тарифікація
	

	Узгодити річний план роботи школи із планами роботи класних керівників, класоводів.
	
	До 12.09
	директор,керівник м\о  класних керівників 
ЛісоваС.П.
	нарада
	

	Складання статистичного звіту (ЗНЗ-1 до 05.09)
	І


	вересень
	директор
	звіт
	

	Проведення місячника по громадському огляду умов проживання та виховання неповнолітніх. Огляд умов проживання дітей із малозабезпечених сімей.
	ІІІ – ІІ

	вересень-жовтень
	кл. керівники,

громад. інспектор
	соціальний паспорт школи та кл. колективів
	

	Аналіз фінансово-господарської діяльності і готовності школи до опалювального сезону (звіт старшого кочегара). 
	
	До 10.10
	класні керівники, кочегар
	нарада
	

	Підсумки проведення громадського огляду умов проживання і виховання дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей. 
	
	До 15.10
	директор
	акти, соц.. паспорт
педрада
	

	Провести інвентаризацію майна  школи.

	
	До 30.10
	голова профкому, комісія
	наказ
	

	На засіданні класних керівників, вихователів різновікової групи заслухати інформацію кер. м/о класних  керівників про стан здоров’я дітей і розробити заходи по охороні і зміцненню здоров’я учнів. 
	
	До 07.11
	керівник м\о  класних керівників 

Лісова С.П..
	нарада
	

	Зробити аналіз стану обліку матеріальних цінностей, закріплених за матеріально відповідальними  особами (нарада при директорові).
	
	До 21.11


	директор
	нарада
	

	Рекомендувати профкому перевірити дотримання правил техніки безпеки у школі, котельні. 

	
	До 12.12
	директор
	акти
	

	Аналіз стану використання бюджету школи за 2019 рік, розгляд проекту кошторису по статтях на 2020 рік (звіт директора на спільному засіданні трудового колективу і ради школи). 
	
	До 19.12
	директор
	звіт
	

	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо режиму в школі. 
	
	16.01-18.01
	профком, працівники ФАПу

	
	

	Громадський огляд стану проживання дітей у багатодітних сім’ях
	ІІ
	Січень-березень
	кл.керівники,  громадський  інспектор

	акт
	

	Провести перевірку учнів на педикульоз. Організувати по класах проведення профілактичних бесід.
	
	щомісяця
	директор,

медпрацівники 

	звіт
	

	Скласти попередні списки дітей шестирічного віку


	І
	лютий
	директор


	списки
	

	Заслухати інформацію завкабінетом хімії  про дотримання правил  техніки безпеки і санітарії в кабінеті.

	
	20.02


	профком
	
	

	Провести бесіди з учнями по профілактиці гострих респіраторних захворювань.


	ІІІ
	лютий

	медпрацівник ФАПу,
 класні керівники, вихователі
	нарада
	

	Виявити дітей з психологічними вадами. Забезпечити проходження ними медико-педагогічної комісії. Встановити, які з них підлягають навчанню у допоміжній школі
	І-ІІ
	вересеньберезень
	соц..пед.
	нарада

 клопотання
	

	Скласти план літніх краєзнавчих заходів і екскурсійно-туристських та оздоровчих поїздок
	ІІІ
	березень
	учителі історії  
	     графік
	

	Провести нараду за участю вчителів трудового навчання, класних керівників по питанню техніки безпеки під час весняних  робіт по прибиранню території закладу. 
	І
	квітень
	директор
	нарада
	

	Підготовка спортивного майданчика до ефективного використання.
	І
	квітень
	учитель фізкультури
	
	

	Провести орієнтовну розстановку кадрів на 2020-2021 навчальний рік.
	ІV
	квітень

	директор, профком


	наказ
	

	Створити комісію по складанню плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік. 
	ІV
	квітень

	директор
	звіт
	

	Організувати оздоровлення учнів у  таборі праці і відпочинку та в пришкільному таборі з денним перебуванням. 
	І
	травень
	директор
	наказ
	

	Зарахування учнів у 1 клас, у різновікову групу

	До 30.05
	травень
	директор
	накази
	

	Запропонувати для обговорення в педагогічному, учнівському колективах та серед батьків проекту плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік. 
	ІV
	травень
	директор, комісія
	протокол ради школи
	

	Провести інструктаж з працівниками школи та учнями про дотримання правил техніки безпеки під час проходження  навчальної практики та ремонтних робіт в літній період.
	ІV
	травень
	директор
	наказ, інструктаж
	

	Уточнення списків дітей мікрорайону школи

	І
	червень
	директор
	первинні списки
	

	Організувати збір підручників для учнів 1-9 класів. 
	І-ІІ
	червень
	відповідальний за збереж. підручників
	
	

	Продовжувати оздоровлення дітей згідно складеного плану.
	І-ІІІ
	червень
	директор
	графік
	

	Скласти графік роботи на липень для керівництва особам, які будуть заміняти директора під час відпустки. 
	ІІІ
	червень
	директор
	наказ
	

	Ремонт школи


	І- ІV
	червень
	директор, старший кочегар, обслуговуючий персонал
	нарада
	

	Перевірити готовність закладу до нового навчального року. 


	І
	серпень
	директор


	нарада
	

	Провести облік дітей дошкільного віку в селі і залучити їх у різновікову групу.
	ІІ
	серпень
	директор, вихователі

	звіт
	

	Підготувати документацію на  2020-2021 навчальний рік, скласти розклад уроків, графік чергування учителів та учнів по школі та їдальні.
	ІV
	серпень
	директор

	розклад

графік

наказ
	

	Видати учням наявні в бібліотеці підручники.


	ІV
	серпень
	відповідальний за збереження підручників,  класні керівники
	нарада
	

	Підготувати журнал щоденного відвідування учнями шкільного підрозділу, журнал інструктажу з охорони праці, візитаційну книгу та офіційну книгу телефонограм. Ввести в алфавітну книгу всі необхідні дані.
	ІV
	серпень
	директор
	нарада
	

	Призначення відповідальних з обліку дітей;
	ІІІ
	серпень
	директор
	наказ
	

	Поліпшення роботи з охорони прав та інтересів

неповнолітніх;
	До 30.08
	серпень
	директор
	наказ
	

	Визначення відповідального за організацію  гарячого     харчування
	До 30.08
	серпень
	директор
	наказ
	


                   ІІІ.   Організація навчально – пізнавальної діяльності учнів
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Оформлення класних журналів
	ІІ
	вересень
	директор, класні керівники 
	нарада
	

	Провести діагностичні контрольні роботи
	ІІ
	вересень
	учителі предметники

	звіт учит.
нарада
	

	Скласти план роботи педколективу школи з обдарованими дітьми
	ІІ


	вересень
	Шамота Л.А.,
уч. предметники
	
	

	Скласти та узгодити з річним планом роботи школи такі плани :

   план роботи учнівської організації

• план роботи шкільної бібліотеки

• перспективний план роботи кабінету

• виховні плани класних керівників
• календарні плани учителів

• плани роботи методоб`єднань

• план Цивільного захисту

• плани роботи гуртків 
• план роботи дошкільного підрозділу
	ІІ


	вересень
	     відповідальний за        збер.підручників,
зав кабінетами,
кл. керівники,
уч.-предметники,
голови МО,
адміністрація,
        вих. дошкілля
	нарада
	

	Складання графіка проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт за І семестр
	ІІ
	вересень
	директор
	графік
	

	Контроль за забезпеченістю учнів підручниками та їх станом збереження
	І
	вересень
	відповідальний за збереження підручників
	
	

	Вивчення методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів
	І
	вересень
	директор
	засід. методоб’єдн.
	

	Здійснення аналізу збереження контингенту учнів за літо
	ІІ
	вересень
	директор
	нарада
	

	Організація роботи з учнями схильними до правопорушень, встановлення контактів з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх
	ІІ
	вересень
	директор
	індивід. бесіди
	

	Організація учнівського самоврядування, чергування по школі
	ІІІ
	вересень
	керівник м/о кл. керівників
	графік
	

	Контроль за здобуттям повної середньої освіти, працевлаштуванням випускників школи
	ІV
	вересень
	директор
	довідки
	

	Контроль за виконанням рішень педрад
	І

	жовтень
	директор
	педради
	

	Провести бесіди по правилах внутрішкільного розпорядку та дотримання їх учнями
	ІІ
	жовтень
	кл. керівники

	лінійка

	

	Провести внутрішкільні олімпіади згідно положення про      учнівські предметні олімпіади
	ІІ-ІІІ
	жовтень
	директор,

учителі предм.
	наказ
	

	Контроль за станом роботи класних керівників щодо виконання планів виховної роботи
	ІІІ
	жовтень
	директор


	нарада
	

	Контроль  за станом ведення класних журналів
	ІV
	жовтень
	директор


	перевірка журн.
	

	Контроль за участю класних колективів у шкільних та позашкільних заходах
	ІІ
	листопад
	директор


	пров.відкр. заходів
	

	Контроль за веденням зошитів учнями та перевіркою їх вчителями початкових класів
	ІІ
	листопад
	директор


	нарада
	

	Контроль за станом роботи з фізичної культури, зміцнення здоров’я учнів та організацією спортивної роботи
	ІІІ
	листопад
	директор


	нарада
	

	Контроль за організацією та проведенням роботи профілактики шкідливих звичок
	ІІІ
	листопад
	громадський  інспектор

	вих..

заходи
	

	Контроль за веденням щоденників учнями та якістю перевірки учителями
	ІV
	листопад
	директор


	нарада
	

	Контроль за дотриманням вимог щодо виконання обов’язкових контрольних, практичних, лабораторних робіт.
	ІІІ
	грудень
	директор
	нарада
	

	Контроль за діяльністю гуртків
	ІІІ
	грудень
	директор
	нарада
	

	Контроль за дозуванням домашніх завдань з основ наук з метою недопущення перевантаження учнів
	
	листопад-грудень
	директор


	нарада
	

	Контроль за веденням зошитів учнями та перевіркою їх учителями математики, фізики, хімії ,біології, укр. мови, укр.літ
	І
	грудень
	директор
	нарада
	

	Контроль за станом роботи харчоблоку та організацію гарячого харчування учнів
	ІІ
	грудень
	Біла В.В.
	нарада
	

	Оглядовий контроль за діяльністю педпрацівників
	ІІ
	грудень
	директор
	нарада
	

	Контроль за діяльністю дошкільного підрозділу
	ІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	Скласти план роботи школи на зимові канікули


	ІІ
	грудень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	графік
	

	Контроль за станом роботи класних керівників щодо виконання планів роботи
	ІІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	Підсумки участі учнів у районних олімпіадах


	ІІІ
	грудень
	директор
	нарада
	

	Організація і проведення новорічних свят


	ІІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	Організацію роботи школи під час зимових канікул


	ІІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	Проведення контрольних зрізів знань програми за І семестр
	ІV
	грудень
	директор
	наказ
	

	Скласти розклад уроків на ІІ семестр 2019-2020 н.р.


	І
	січень
	директор
	розклад
	

	Контроль за роботою м/о
	І
	січень
	директор
	нарада
	

	Контроль за станом ведення класних журналів
	І
	січень
	директор
	нарада
	

	Контроль за організацією та стимулюванням учнівського самоврядування за чергуванням учнів
	ІІ
	січень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П. 
	збори
	

	Вивчення стану роботи з батьками учнів, що не встигають (Соколова Вероніка -  8 клас)
	ІІІ
	січень
	керівник м/о кл. керівн. Мороз Т.Г.
	бесіда
	

	Контроль за вивченням системи роботи педагогічних працівників, що атестуються  Мороз Т.Г. Мороз М.В. Калина О.І. Кваша Н.М.
	
	січень –

 лютий
	директор
	характер.на 1 березня
	

	Контроль за організацією самоосвіти. Провести майстер клас з використанням ІКТ. Підготовка цифрових ресурсів.
	ІV
	січень
	директор, 

Шамота Л.А.,

Кухар С.П.
	роб.в каб. іформ.
	

	Контроль  за виконанням наказів по школі

	ІV
	січень
	директор
	нарада
	

	Контроль за станом роботи класних керівників
	ІV

	лютий
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	нарада
	

	Контроль за виконанням рішень педрад, наказів по школі
	ІІ
	березень
	директор
	нарада
	

	Створення творчої групи для роботи над річним планом на 2020 – 2021 н.р.
	ІІ
	березень
	директор
	наказ
	

	Контроль за роботою м/о
	ІІІ
	березень
	директор
	нарада
	

	Контроль за дотриманням обсягу домашніх завдань
	І
	квітень
	директор
	нарада
	

	Контроль за станом роботи класних керівників
	ІІІ
	квітень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	нарада при директору
	

	Контроль за станом оволодівання навичками читання 1, 3, 4 класів
	І
	травень
	директор


	нарада
	

	Контроль за організацією і проведенням роботи з учнями схильними до правопорушень
	І
	травень
	директор


	
	

	Підготовка і проведення заходів з метою профорієнтації випускників
	ІІ
	травень
	директор, кл.керівник 

9 класу

	нарада
	

	Підготовка і проведення контрольних зрізів знань
	ІІ- ІV
	травень
	директор


	нарада
	

	Контроль за підготовкою ДПА у 9 класі
	ІІІ
	травень
	директор


	нарада
	

	Контроль за виконанням навчальних програм
	ІV
	травень
	директор


	наказ
	

	Контроль за станом ведення класних журналів
	
	жовтень, 

січень, 

березень, 

травень

червень
	директор


	нарада
наказ

нарада

нарада

наказ
	

	Скласти річний звіт, звіти державної підсумкової

атестації та директорських контрольних робіт та подати інформацію спеціалістам відділу освіти

	ІІ


	червень


	директор


	звіти

 інформація
	


ІV. Становлення й розвиток виховної системи
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	
	
	
	
	

	Затвердження плану виховної роботи школи і планів виховної роботи класних керівників
	І
	вересень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	плани роб.
	

	Провести класні збори по організації учнівського самоврядування
	І
	вересень
	Лісова С.П.,

кл.керівники
	протокол
	

	Розподіл обов’язків між членами дитячої організації
	І
	вересень
	Бондаренко Н.І.
	
	

	Спланувати профорієнтаційну роботу на рік
	І
	вересень
	Лісова С.П.
	план
	

	Скласти календар спортивних заходів і свят
	ІІ
	вересень
	учитель фізкультури
	графік
	

	Засідання парламенту дитячої організації (вибори)
	ІІ
	вересень
	президент дит. організації

	протокол
	

	Тиждень фізкультури і спорту
	ІІ
	вересень
	учитель фізкультури, учителі поч. класів
	графік
	

	Поновлення куточка «Куди піти учитись»
	ІІ
	вересень
	кл. керівник
9 кл.
	
	

	Скласти графік гурткової роботи
	І
	вересень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	графік
	

	Підготовка до Дня учителя:

1. Підготовка номерів художньої самодіяльності.

2. Виготовити  листівки

3. Привітання учителів  пенсіонерів
	ІІІ
	вересень
	кл. керівник
9 класу Лісова С.П.
	свято
	

	Загальні збори учнівської дитячої організації
	ІІІ
	вересень
	Лісова С.П.
	протокол
	

	Складання та затвердження плану роботи дитячої організації «Берегиня»  на І-ий семестр
	ІІ-ІІІ
	вересень
	Лісова С.П., презид. дит.орг. 
	план
	

	Бабин Яр – наш біль і пам'ять
	ІV
	вересень
	кл. керівники
	лінійка.
	

	Провести тиждень туризму і краєзнавства 2, 3,4,  6-9 класи, вихованці різновікової групи.
Конкурс кашоварів

	24.09. – 28.09
	вересень
	кл.керівники, 

вихователі
	свято
	

	Акції «Милосердя» до Дня людей похилого віку
	І
	жовтень
	кл. керівники
	
	

	Святковий концерт  присвячений Дню учителя
	І
	жовтень
	кл. керівник
9 кл.
	концерт
	

	Допомога пристарілим
	постійно
	
	кл. керівники

	
	

	Скласти план роботи з учнями на період осінніх канікул                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	ІІІ


	жовтень
	Лісова С.П.
	план
	

	Провести цикл бесід по класах по дотриманню особистого режиму учня
	прот.міс.
	жовтень
	кл.керівники
	бесіди, лінійка
	

	Організувати конкурс малюнків по класах «Чарівна палітра»
	ІV
	жовтень
	вчит.обр.мист,

кл.керівники
	виставка
	

	Індивідуальна робота з учителями з питань організації і проведення районних олімпіад по предметах. Подання заявки на участь у районній олімпіаді
	І
	листопад
	директор 


	заявка, наказ 
	

	Рейди – перевірки умов проживання дітей групи ризику


	ІІІ
	листопад
	соц..педагог, вихователі, 

кл. керівники
	акти, підсумки на нараді
	

	Формування бережливого ставлення до навколишнього середовища
	пост.


	листопад
	кл. керівники,вихователі
	бесіди, нарада
	

	Вивчення читацьких інтересів учнів


	ІV
	листопад
	кл.керівники,

 відповід.за збереж.підручників
	анкети
	

	Вих.год. присвяч. памʼяті  жертв голодомору
	ІV
	листопад
	кл. керівники
	год. спілкув.
	

	16 днів проти насильства 
	
	листопад-грудень
	кл.керівники, вихователі
	заходи, графік
	

	Спортивні змагання присвячені Дню Збройних сил України
	І
	грудень
	 кл. керівники,

Кваша В.П.
	
	

	1.12 – День інвалідів, та людей похилого віку 

	І
	грудень
	кл.керівники, вихователі
	год. спілкув.
	

	Тиждень правового виховання
	ІІ
	грудень
	учитель правозн., кл.керівники
	заходи, графік
	

	Свято «Сонцесяйна калита». 


	ІІ
	грудень
	учитель укр.мови 

Біла В.В.

7 кл.
	Андріївські вечорниці
	

	Конкурс на кращу новорічну прикрасу (оформлення залу)
	ІІІ
	грудень
	кл. керівники
	
	

	Підготовка до Новорічного свята


	ІІ-ІІІ
	грудень
	вихователі: 
Мороз М.В., 

Шамота Л.А.
	свято
	

	Спланувати роботу дитячої організації на ІІ семестр 
	ІІ
	січень
	Лісова С.П. презид. дит.організації
	графік
	

	Провести засідання б/комітету по підсумках за І семестр та завдання на ІІ 
	ІІ
	січень
	гол. батьківського 
комітету 
Філіцька А.Є.
	протокол
	

	Урочиста лінійка до Дня Соборності України

	ІІІ
	січень
	уч.  історії 

Мороз М.В.
	лінійка
	

	Оформлення документації по учнівському самоврядуванню на ІІ семестр
	ІІІ
	січень
	Лісова С.П., презид. дит.орг. 
	
	

	Провести свято до Дня народження дитячої організації школи
	ІІ
	лютий
	Лісова С.П.,

 Калина О.І.,
презид. дит.орг. 
	свято
	

	22 лютого провести свято рідної мови


	ІІІ
	лютий
	учителі укр.мови, 

учителі поч. кл.
	лінійка
	

	Провести збори учнівського колективу
	ІІІ
	лютий
	презид. дит.орг.


	протокол
	

	Тиждень дитячої та юнацької книги
	ІІІ
	лютий
	відповід.за збереж.підручників
	лінійка
	

	Години спілкування(
«Суїцидальні нахили підлітків», «Булінг у дитячому середовищі.»
	
	лютий
	класні керівники
	
	

	Підготовка до зустрічі пернатих друзів (виготовлення шпаківень)
	
	лютий
	уч. трудового навчання
	
	

	Провести з учнями 1,3,4 класів свято 8 Березня
	І
	березень
	класні керівники, 

учитель музики
	свято
	

	Шевченківські дні


	ІІ
	березень
	учителі укр.мови,

уч.поч.класів
	лінійка
	

	Тиждень правових знань

	ІІ

	березень
	уч.правознавства,

кл. керівники
	графік
	

	Взяти участь у фестивалі дитячої творчості «Грайлива веселка»
	ІІ
	березень-листопад
	учитель музики
	
	

	Засідання ради учнівського колективу по підсумках роботи та план роботи на канікули
	ІІІ
	березень
	презид. дит.орг.,
Лісова С.П.
	протокол
	

	Проведення анкетування «Моя майбутня професія»


	І
	квітень
	кл. керівник 9 кл.,

 Мороз Т.Г.
	анкетування
	

	Виставка дитячої творчості «Світ очима дітей»
	ІІ
	квітень
	уч.обр.мистецтва
	виставка
	

	План підготовки до Дня Перемоги
	ІІІ
	квітень
	кл.керівник

9 класу, Мороз Т.Г.
	нарада
	

	Тиждень  охорони праці і безпеки життєдіяльності
	ІV
	квітень
	кл.керівники
	наказ
	

	22 квітня День Землі .

Акція «Квіти прикрасять нашу землю і наше життя»
	ІV
	квітень
	уч. біології
	виставка
	

	26 квітня День Чорнобильської трагедії. Провести лінійку пам’яті
	ІV
	квітень
	уч.історії- Мороз М.В.,  кл.керівники
	лінійка
	

	Урочистий мітинг, присвячений Дню Перемоги
	ІІ
	травень
	кл.керівники
	мітинг
	

	Провести свято до Дня матері
	ІІ
	травень
	кл. керівники
	год.спілкув.
	

	Конкурс малюнків на асфальті «Ми діти Землі»


	ІІ
	травень
	уч. обр. мистецт.,

кл. керівники
	конкурс
	

	Підсумкові збори дитячої організації «Як ми жили і дружили»
	ІІІ
	травень
	президент уч.організації
нарада
	протокол
	

	Спортивно – туристичне свято «Джура».


	ІІІ

	травень
	Біла В.В., Лісова С.П., 

Мороз Т.Г.,

 Кваша В.П.
	наказ
	

	Підготувати і провести свято останнього дзвоника


	ІV
	травень-червень
	 кл.керівник Піддубна Н.Т.
	лінійка
	

	Попередження правопорушень серед учнів
	ІV
	серпень
	соц..пед., кл. керівники
	план заходів
	

	Підготовка до Дня знань
	ІІІ-          ІV
	серпень
	кл. керівник

7 кл.
	лінійка
	

	Скласти план роботи учнівського     самоврядування та дитячої організації
	ІV

	серпень
	президент дит. організації 
	план
	


V/ Науково – теоретична, методична робота з кадрами
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Організація самоосвіти педагогічних працівників, визначення тематики самоосвітньої діяльності кожного

	І
	вересень
	директор
	
	

	Розробити систему стимулювання діяльності працівників школи
	
	вересень
	
	
	

	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік
	
	вересень
	директор
	
	

	Оформлення виставки новинок педагогічної, психологічної та наукової літератури
	
	вересень
	відповід.за збереж.підручників
	
	

	Складання плану засідань м/о
	І
	вересень
	керівн. м/о
	плани
	

	Проведення наради з питання ведення класних журналів, виконання планів і програм
	І
	вересень
	директор
	нарада
	

	Контроль за виконанням плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи
	ІІ
	вересень
	директор
	курсова перепідготовка
	

	Проаналізувати необхідність в курсовій перепідготовці вчителів, подати заявку в РМК
	ІІ
	вересень
	директор
	заявка
	

	Складання графіка проведення відкритих уроків
	ІІІ
	вересень
	директор
	графік
	

	Проведення наради з питання виконання планів виховної роботи

	ІІІ
	жовтень
	керівник м/о кл. керівн. Лісова С.П.
	нарада
	

	Проведення засідання профспілкового комітету. 
	ІV
	жовтень
	голова ПК
	протокол
	

	Проведення атестації педпрацівників у 2019-2020 н.р.
	
	жовтень-березень
	директор
	характеристики
	

	Організація підписки фахових видань
	І-ІV
	листопад
	директор
	інформація
	

	Оновлення інформації у шкільному куточку атестації педагогічних  працівників
	І
	листопад
	директор
	
	

	Підготовка матеріалів до участі  в районному конкурсі педагогічної майстерності
	
	листопад-січень
	директор
	виставка
	

	Проведення засідання м/о
	ІІІ
	листопад
	керівники м/о
	протоколи
	

	Проведення засідання ПК
	ІV
	листопад
	голова ПК
	протоколи
	

	Підготовка до районної виставки педагогічних технологій «Інноваційний пошук  освітян Тальнівщини - 2020»
	І-ІV

	грудень - січень
	директор
	участь у виставці
	

	Засідання методичної ради школи
	ІІ
	січень
	директор
	протокол
	

	Проведення засідання м/о
	ІІІ
	січень
	керівники м/о
	протокол
	

	Участь учителів у районній виставці педагогічних  досягнень
	ІV
	січень
	директор
	виставка
	

	Проведення засідання ПК
	ІV
	січень
	голова ПК
	протокол
	

	Проведення обговорення педагогічного навантаження на новий навчальний рік
	І
	лютий
	директор,  учителі
	нарада
	

	Надання допомоги вчителям, які проходять атестацію, у проведенні творчих звітів
	ІІ
	лютий
	директор
	звіт
	

	Ознайомлення  тих, хто атестується з характеристиками        
	ІV
	лютий
	директор
	нарада
	

	Проведення діагностування вчителів з питань педагогіки, психології, методики
	ІІІ
	березень
	директор, соц. педагог
	
	

	Ознайомлення вчителів з нормативними документами МОН України
	ІV
	березень
	директор
	нарада
	

	Ознайомлення з інструкцією  «Про закінчення 2019-2020 н.р. та  проведення державної підсумкової атестації у ЗЗСО» 
	ІІІ
	березень
	директор
	нарада
	

	Проведення засідання м/о
	ІІ
	квітень
	директор
	протокол
	

	Аналіз навчальної  діяльності з обдарованими дітьми


	ІІІ
	квітень
	директор
	нарада
	

	Проведення діагностичного анкетування з метою організації методичної роботи з учителями та вихователями  в новому н. р.
	І
	травень
	директор
	План роботи м./о. на  2020-2021 н.р.
	

	Повідомлення педагогічного навантаження на новий навчальний рік.
	ІV
	травень
	директор
	наказ
	

	Засідання методичної ради. Аналіз підсумків роботи шкільних методичних об’єднань, звіт керівників
	ІV

	травень
	керівники м/о
	протокол
	

	Комплектація школи педагогічними кадрами на навчальний рік
	ІV
	серпень
	директор
	клопотання
	

	Забезпечення активної участі вчителів у серпневій конференції та роботі секційних засідань
	
	серпень
	директор
	
	

	Призначити кл.керівників, зав.кабінетами, майстерні, спортивного залу, керівників гуртків і відповідального за туристично-краєзнавчу роботу
	ІV

	серпень
	директор
	накази
	

	Визначити посадові обов’язки працівників школи
	ІV

	серпень
	директор
	наказ
	

	Проведення  інструктативно – методичних нарад з учителями школи
	ІV

	1раз на місяць
	директор
	наради
	

	Скласти тарифікаційні списки вчителів
	ІV

	серпень
	директор
	
	

	Засідання педради 

«Підсумки роботи за минулий навчальний рік та завдання педколективу на новий навчальний рік»

	ІV
	серпень
	директор
	педрада
	


VІ. Охорона та зміцнення здоров’я учнів. Охорона праці.

	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Підготовка навчальних приміщень та кабінетів до навчального року
	ІІ-ІІІ
	серпень
	зав.каб.
	
	

	Провести інструктаж по т/б з працівниками школи і взяти підписи
	ІV
	серпень
	директор
	інструкція
	

	Складання актів-дозволів на проведення занять у  кабінетах фізики, хімії, інформ., біології, майстерні,  спортзалу
	ІV
	серпень
	зав.каб.
	акти
	

	Виявити сімʼі, де батьки неналежно  виконують свої обов’язки. Взяти їх на постійний контроль
	І
	вересень
	Соц.педагог
	акти
	

	Призначення  відповідального за пожежну безпеку


	І
	вересень
	директор
	наказ
	

	Про організацію роботи  з охорони праці


	І
	вересень
	директор
	наказ
	

	Призначити осіб відповідальних  за охорону праці


	І
	вересень
	директор
	наказ
	

	Профілактика нещасних випадків
	ІІ
	вересень
	кл.керівники.
	нарада
	

	В кожному класі вибрати санпост
	ІІ
	вересень
	кл.керівники

1-9 класів
	план
	

	 Правила безпеки життєдіяльності


	І-ІV
	вересень
	зав.каб.
	нарада
	

	Поновити наочність у навчальних кабінетах


	І-ІV
	вересень
	зав.каб.
	
	

	Скласти відомості про дітей сиріт, напівсиріт, дітей з неблагонадійних сімей, дітей учасників АТО

	І
	жовтень
	кл.керівники, вихователі, 

соц.педагог
	звіт
	

	Бесіда про статеве виховання 8, 9 кл.
	ІІ
	жовтень
	кл.керівники, 

соц.педагог
	зустріч із фельдшером амбулаторії
	

	Профілактика грипу.
	І
	листопад
	мед. працівники,

кл.керівники
	лекція
	

	Провести цикл бесід, зустрічей з медпрацівниками по профілактиці наркоманії та алкоголізму
	ІV
	листопад
	уч. біології, кл.керівники 
	бесіди
	

	Акція «АнтиСНІД»


	І-ІV
	грудень
	кл.керівники,


	год.спілкув.
	

	Призначення відповідальних за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят
	ІІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	Про дотримання протипожежних заходів під час новорічних свят
	ІІІ
	грудень
	кл. керівники, вихователі
	бесіда
	

	Перевірити виконання правил т/б і санітарно – гігієнічних норм в кабінетах хімії, фізики, майстерні
	ІІ
	січень
	профком,

директор
	нарада
	

	Контроль стану шкільного двору, усунення зледеніння доріжок та сходинок
	
	січень 
	прибиральники службових приміщень
	нарада
	

	Скласти попередній графік відпусток
	ІV

	січень
	директор
	наказ
	

	Місячник пропаганди здорового способу життя

	22.01 – 16.02
	лютий
	кл. керівники, вихователі
	нарада
	

	Стан температурного режиму школи


	
	
	комісія з ох. праці
	нарада
	

	Проведення заходів з профілактики нещасних випадків на шкільному дворі
	
	лютий
	кл. керівники, вихователі
	нарада
	

	Дотримання правил дорожнього руху на вулицях і шляхах


	ІІІ
	березень
	кл. керівники, вихователі
	бесіда
	

	Дотримання протипожежних заходів на канікулярний період
	ІІІ
	березень
	кл. керівники, вихователі, кухар, кочегар

	нарада
	

	Провести бесіди з безпеки життєдіяльності
1.«Небезпека терористичних актів»

2. «Вибухонебезпечні речовини»

3. Дотримання правил вуличного руху 
4. Правила поводження з електроприладами
	ІІІ
	травень
	класні керівники
	бесіди
	

	Спортивні змагання між учнями 5-8 класів
	ІІ
	квітень
	учитель фізкультури
	змагання
	

	Організація літнього оздоровлення


	ІV
	квітень
	нач. табору
	проект наказу
	

	Проведення Дня ЦЗ
	
	травень
	Біла В.В.
	проект наказу
	

	Підготовка і затвердження плану літнього оздоровлення учнів
	І-ІІ
	травень
	нач.табору
	наказ
	

	Заяви на оздоровлення
	І-ІІ
	травень
	кл. керівники, вихователі
	наказ
	

	Акція «Життя без паління»
	І-ІV
	травень
	кл. керівники
	лінійка
	

	Провести інструктаж з працівниками школи по дотриманню т/б під час проведення навч. практики
	ІІІ
	травень
	директор
	інструктаж
нарада
	

	Вивчення намірів батьків щодо оздоровлення дітей


	І
	червень
	кл.керівники
	батьківські збори
	

	Робота пришкільних таборів для учнів
	І-ІІІ
	червень
	кер. табору
	
	

	Інструктаж працівників школи щодо безпеки праці при виконанні ремонтних робіт
	І
	червень
	директор, 

Калина О.І.
	наказ
	


VІІ. Співдружність сім’ї, школи, громадськості, позашкільних установ з метою розвитку особистості учнів
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Провести загальношкільні батьківські збори по питанню забезпечення продуктами шкільної їдальні, використання коштів
	І
	вересень
	директор,

голова б/к
	протокол
	

	Поновити списки „категорійних” дітей (сироти, напівсироти , багатодітні сім‘ї, одинокі матері, діти учасників АТО) дані подати в РВО

Провести оцінююче обстеження складу і стану всіх учнівських  сімей
	І
	вересень
	класні керівники, соц..пед.
	акти, соц. паспорт
	

	Організація роботи піклувальної ради
	І
	вересень
	директор

	план роботи
	

	Бесіди з молодими батьками. Робота по батьківському всеобучу
	
	постійно
	директор, кл. керівник 1 класу, 

вихователі
	
	

	Засідання батьківського комітету, вибори голови, заступника. Затвердження плану роботи
	І
	вересень
	директор, голова б/комітету Філіцька А.Є.
	протокол
	

	Ознайомлення батьків з результатами медогляду 


	ІІ-ІІІ
	жовтень
	кл.керівники
	акт
	

	Підведення підсумків по актах обстеження сімей 
	І
	жовтень
	громадський інспектор
	звіт
	

	Рейд – перевірка дотримання учнями режиму дня. Бесіди з батьками
	ІІ

	жовтень
	кл.керівники
	нарада
	

	Аналіз стану причин правопорушень та робота з дітьми, схильними до правопорушень
	ІІ
	жовтень
	директор,

кл. керівники,
громадський інспектор
	
	

	Проведення дня відкритих дверей для батьків у школі. Проведення класних батьківських зборів.
	ІІІ
	листопад
	директор,

кл. керівники
	протоколи
	

	Засідання піклувальної ради


	І
	грудень
	директор


	протокол
	

	На засіданні  б/комітету розглянути питання відвідування учнями школи, придбання новорічних подарунків.

	ІІ
	грудень
	кл. керівники, 

голова б/комітету Філіцька А.Є. 
	протокол
	

	Провести класні батьківські збори
	ІІІ


	грудень
	кл. керівники
	протоколи
	

	Відвідування сімей учнів, які мають погану успішність і поведінку
	
	протягом

року
	класні

керівники,

вчителі предм.
	нарада
	

	Виявлення батьків, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх батьківських обов‘язків
	ІІІ
	січень
	кл.керівники,

вихователі
	нарада
індивід.бесіда
	

	Засідання ради школи з питань освіти. 

	ІV
	січень
	голова ради школи Шамота Л.А.
	протокол
	

	На засіданні  б/комітету розглянути питання про стан роботи з учнями схильними до порушень поведінки. Дитяча бездоглядність
	ІІІ
	лютий
	гол. б/комітету, 

кл. керівники,  гром. інспектор
	протокол
	

	Година спілкування(
«Взаємовідносини батьків і дітей». Батьківські збори.
	
	лютий
	гром. інспектор
	протокол
	

	Творчий звіт школи перед громадськістю

День відкритих дверей для батьків у школі
	ІІІ
	березень
	директор
	лінійка
	

	На засіданні батьківського комітету розглянути питання про проведення державної підсумкової атестації
	ІІІ
	квітень
	голова б/к  

Філіцька А.Є.
	протокол
	

	Засідання піклувальної ради
	ІІ
	травень
	директор


	протокол
	

	Залучення спонсорів до організації оздоровлення
	ІV
	травень
	голова б/к
Філіцька А.Є.
	клопотання
	

	Загальношкільні батьківські збори. Організація літнього оздоровлення. Підсумки роботи Онопріївського НВК за навчальний рік (звіт директора)
	ІV
	травень
	директор, 

голова б/к
Філіцька А.Є.
	протокол
	

	Залучення батьків до ремонтних робіт у навчальному закладі
	ІІІ-ІV
	червень
	класні керівники
	
	


VІІІ. Організація контролю за діяльністю учасників навчально – виховного процесу

	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Перевірка календарного планування учителів та планів роботи  класних керівників
	І, ІІ
	вересень
	директор
	нарада
	

	Перевірити забезпечення учнів підручниками
	ІІ
	вересень
	Біла В.В.
	нарада
	

	Перевірка правильності оформлення класних журналів
	ІІ
	вересень
	директор
	нарада
	

	Перевірити дотримання т/б в навчальних кабінетах, шк. майстерні  та на спорт. майданчику
	ІІІ
	вересень
	директор
	нарада
	

	«Інноваційна освіта: виховання креативності, нові методи, новий зміст»
	ІІІ
	вересень
	директор
	психолого-педагогічний семінар
	

	Вивчення системи роботи учителів, які атестуються


	
	жовтень-березень
	директор, кер. м/о
	характеристики
	

	Перевірка дотримання вчителями фізкультури та праці рекомендації лікарів по наслідках медогляду учнів.

Здійснення індивідуального підходу до даних учнів
	ІІ,ІІІ
	жовтень
	директор
	наказ, спец.група
	

	1. Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».
2. Співпраця школи, сім’ї, громадськості.

3. Про виконання Концепції національно-патріотичного виховання дітей, молоді в освітньому процесі.
4. Про підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	ІV
	жовтень
	директор
	педрада
	

	Перевірка ведення класних журналів


	
	жовтень, грудень
	директор
	наказ
	

	Підсумки організації виховної роботи під час осінніх канікул 
	І
	листопад
	директор
	нарада
	

	Педагогічні читання «Повість про О.Захаренка»
	ІІ
	листопад
	педагоги
	Педагогічні читання 
	

	Контроль за проведенням годин класного керівника


	ІІ-ІІІ
	листопад
	директор

	нарада
	

	Вивчення стану викладання основ здоров'я
	
	грудень
	директор
	довідка
	

	Вивчення стану викладання хімії
	
	грудень
	директор
	Довідка, педрада
	

	Контроль за перевіркою стану збереження підручників
	І-ІІ
	грудень
	Біла В.В.
	нарада
	

	Тиждень  математики
	ІІ
	грудень
	Шамота Л.А., 

Бондаренко Н.І.

Мороз М.В., 

Піддубна Н.Т.
	зміст заходів
	

	Провести директорські контрольні роботи


	І-ІІІ
	грудень
	директор
	наказ
	

	1.Нові професійні ролі та завдання сучасного вчителя в контексті Нової української школи .

2. Розвиток пізнавальної самостійності та креативності, компетентностей учнів через проблемно-пошукову роботу.
3. Про виконання Закону України «Про охорону праці».

4. Про  виконання Закону України «Про дорожній рух».

5. Про стан викладання хімії.

6. Про стан викладання основ здоров’я.

	ІІ
	грудень
	директор
	презентація
	

	Робота творчої групи по плануванню роботи  над проблемою
	
	грудень-січень
	 кер.творч.групи
	нарада
	

	Застосування ресурсів мережі Інтернет  у професійній діяльності педагогічних працівників . Сайти, блоги, соціальні мережі та їх використання.
	ІІІ
	січень
	уч. інформатики

 
	практикум
	

	Організація рейдів-перевірок по проживанню дітей з початковим рівнем знань
	ІІ
	січень
	кл.керівник,

 уч.-предметник
	нарада
	

	Перевірка календарних планів на ІІ семестр
	ІІ
	січень


	директор
	нарада
	

	Тиждень української мови та літератури
	ІV
	лютий
	Біла В.В.

Лісова С.П.

Бондаренко Н.І.

Мороз М.В., 

Піддубна Н.Т.
	нарада 

зміст заходів
	

	1. Графік курсової перепідготовки.

2. Про проведення ДПА у 9 класі.
	
	лютий
	
	педрада
	

	 Контроль за веденням документації методоб’єднань


	І
	лютий
	директор
	нарада
	

	Вивчення стану викладання біології
	І
	лютий
	директор
	наказ
	

	Культура педагогічних відносин. Чинники здорового мікроклімату.
	ІІ
	лютий
	керівники м/о
	семінар
	

	Вивчення стану викладання історії України, всесвітньої історії
	
	березень
	директор
	довідка
	

	Вивчення стану викладання української літератури
	
	березень
	директор
	довідка
	

	1. Розвиток пізнавальної самостійності і креативних компетентностей учнів через проблемно-пошукову роботу.
2. Стан викладання української літератури.

3. Стан викладання історії України, всесвітньої історії.

4. Про виконання Закону «Про охорону дитинства».
	ІV
	березень
	директор
	педрада
	

	Перевірити ведення класних журналів
	ІV
	березень
	директор


	нарада
	

	Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва
	
	квітень
	директор
	педрада
	

	Творчі звіти гуртківців
	      ІІІ
	квітень
	керівники гуртків
	виставка
	

	Перевірка стану викладання фізкультури
	
	травень
	директор
	наказ
	

	Звіт творчої групи


	ІV
	травень
	кер.творч.групи
	звіт
	

	Моніторинг досягнень


	ІV
	травень
	уч. предметники
	наказ
	

	Проведення директорських контрольних робіт у 4-9 класах за рік
	ІІ-ІІІ
	травень
	директор
	наказ
	

	Перевірка ведення класних журналів та виконання навчальних планів і програм
	ІІ-ІV
	травень
	директор
	 наказ
	

	Контроль за проведенням екскурсій у 1,3,4 класах
	        І     


	червень
	керівник м/о.
	нарада
	

	Про допуск учнів до державної підсумкової атестації
	І
	травень
	директор
	засідання педради
	

	Про переведення учнів 1, 3, 4  класів до наступних класів
	І
	червень
	директор
	засідання
педради
	

	Контроль за ходом ДПА


	
	червень
	директор
	
	

	Здача звітів за рік, класних журналів, особових справ, матеріалів методоб’єднань
	І-ІІІ
	червень
	директор
	накази
	

	Про переведення учнів 5, 7-8 класів та випуск 9 класів
	ІІІ
	червень
	директор

	педрада
	

	Підготовка школи до нового навчального року


	ІІІ
	серпень
	директор
	наказ
	

	Про збереження класних журналів


	ІV
	серпень
	директор
	наказ
	

	Звіт про роботу навчального закладу за 2019 – 2020 н.р.
	ІV

	серпень
	директор
	батьківський

комітет 
	

	1. Про підсумки  освітнього процесу за  2019-2020 н.р.  та завдання на новий навчальний рік.

2. Затвердження плану роботи НВК на 2020-2021 навчальний рік. 

3. Затвердження плану роботи дошкільного підрозділу різновікової групи на 2020-2021 навчальний рік та роботи шкільної бібліотеки.
4. Про оцінювання учнів 2-го класу
	ІV
	серпень
	директор

	педрада
	


ІХ. Зміцнення навчально-матеріальної базі школи й організаційно-господарська робота

	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Вид

узагальнення
	Примітка

	
	тиждень
	місяць
	
	
	

	Заготівля продуктів та овочів для харчування в шкільну їдальню
	
	Кожні 2-3 місяці
	Філіцька А.Є.
	протокол б/к
	

	Провести профілактичну роботу водогону. Забезпечити школу миючими засобами, засобами прибирання з метою забезпечення належного санітарно-гігієнічного режиму школи. Підготовка котельні до початку опалювального сезону

	
	Вересень
	директор школи, старший кочегар
	
	

	Закінчити забезпечення учнів підручниками, вчителів – програмами та методичними посібниками  
	
	Вересень
	відповід.за збереження підручників
	звіт
	

	Забезпечення школи та кабінетів і класів необхідним інвентарем для підтримання належного санітарно-гігієнічного режиму
	
	Протягом року
	директор 
	нарада
	

	Благоустрій подвір’я школи
	
	протягом року
	кл. керівники, обслуг. персонал
	нарада
наказ
	

	Підготовка школи до роботи в зимових умовах
	
	жовтень
	старший кочегар
	нарада


	

	Укомплектування методичною літературою шкільної бібліотеки
	
	протягом року
	відповід.за збереження підручників
	нарада


	

	Робота по оформленню шкільних кабінетів (відповідно до планів роботи кожного кабінету)
	
	протягом року
	зав. кабінетами
	план
	

	Підготовка до проведення інвентаризації шкільного майна
	
	жовтень


	директор, вчителі, працівники школи
	
	

	Поповнити фонд всеобучу з метою надання допомоги учням-сиротам і напівсиротам, з багатодітних сімей та малозабезпечених сімей. Скласти 100% фонд підручників для учнів 1-9 класів  
	
	жовтень
	директор, голова батьківського комітету, відповід.за збереження підручників 
	звіт
	

	Аналіз використання електроенергії за квартал
	
	жовтень
	старший кочегар,

двірник
	нарада


	

	Профілактичний огляд і зміна електроламп
	
	щомісячно
	старший кочегар, двірник
	звіт
	

	Косметичний ремонт спортивного залу школи
	
	протягом року
	старший кочегар, учитель фізкультури, двірник
	звіт
	

	Аналіз використання палива
	
	щомісячно
	старший кочегар
	звіт
	

	Співбесіди з учителями по питанню зміцнення матеріальної бази навчальних кабінетів.    
	
	листопад
	директор
	звіт, план
	

	Роботи по обробітку клумб, газонів 
	
	квітень
	обслуговуючий персонал
	
	

	Співбесіди з працівниками щодо проведення поточних ремонтів навчальних кабінетів  
	
	квітень
	директор
	план
	

	Формування крони шкільного саду, висадження дерев, кущів
	
	квітень
	кл. керівники, обслуг. персонал
	
	

	Роботи по підготовці ремонту навчальних приміщень  


	
	травень
	директор
	списки, 

кошторис
	

	Ремонт шкільних приміщень та обладнання  


	
	червень – липень
	директор , обсл.персонал
	
	

	Завершення ремонту шкільної котельні, шкільних приміщень  
	
	липень
	директор , обсл.персонал
	
	

	Облаштування «Шкільної садиби»
	
	липень - серпень
	педпрацівники
	
	

	Продовжити роботи по озелененню класів, коридорів
	
	протягом року
	обсл.персонал, педпрацівники
	
	

	Провести паспортизацію навчальних кабінетів
	
	серпень
	директор, зав. кабінетом
	
	


